Приложение 1а

к Порядку проведения аттестации работников, занимающих должности научных работников

Показатели 
результативности труда (ученая степень), (должность) (лаборатория/ группа, отдел) ФГБНУ ВНИИСБ 

(Ф.И.О.). 
	№ п/п
	Показатель 
	Единица измерения
	Наименование, комментарии, возможные критерии качества результата

	1.
	Публикации, индексируемые в международных информационно - аналитических системах научного цитирования  (Web of Science, Scopus, Google Scholar, European Reference Index for the Humanities),  с указанием всех авторов, импакт-фактора журнала и индекса цитирования данной публикации. 
	шт.

	Список всех рецензируемых публикаций за отчетный период (статьи, обзоры, сборники и материалы конференций, имеющие ISSN/ ISBN). 
За 5 лет,

включая пункты №№ 2, 4, 5, 7, 8, 10:
зав. лаб. – 7 шт. 
гл.н.с.    – 10, 
в.н.с.      – 7  (4 Scopus, 3 РИНЦ)
с.н.с.      –  5  (2 Scopus, 3 РИНЦ)
н.с.         – 5  (2 Scopus, 3 РИНЦ)

	2.
	Публикации, индексируемые в российской информационно - аналитической системе научного цитирования (РИНЦ), с указанием всех авторов и  индекса цитирования данной публикации при величине данного показателя более 0,1. 
	шт.
	Список публикаций за отчетный период (статьи, обзоры).

	3.
	Публикации, не индексируемые в  российских и международных информационно - аналитических системах научного цитирования.   
	шт.
	Список публикаций за отчетный период  (статьи, обзоры).

	4.
	Книги, главы в книгах,  монографии, их переводы и научные словари, имеющие международный книжный номер ISBN, изданные тиражом более 299 экз., подготовленные под редакцией, при авторстве или соавторстве работника. 
	шт.
	Список  изданий  за отчетный период.

	5.
	Учебные пособия, методические рекомендации и другие методические материалы (с указанием всех авторов).
Обязательно для работников ЦКП.
	шт.
	Список  изданий  за отчетный период. 

	6.
	Участие в научных конференциях.
	шт.
	Перечень конференций с обязательным указанием вида участия (постер или доклад).

         За 5 лет:

зав. лаб.  – 5 шт. 

гл.н.с.     – 5, 
в.н.с.      – 5, 
с.н.с.      – 3.

	7.
	Комплекты выпущенной конструкторской и технологической документации, зарегистрированные в ФГАНУ «Центр информационных технологий и систем органов исполнительной власти - ЦИТиС»

 Обязательно для работников ЦКП1 и группы аэропонных технологий выращивания растений2.
	шт.
	Список документов и (или) их комплектов соответствующие по форме, составу, содержанию действующим международным, национальным, региональным требованиям и рекомендациям, в том числе правилам, нормам и рекомендациям в области стандартизации, а также установленным стандартам организаций, являющихся получателями результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ. Критерием качества может являться использование документации в производственном процессе.
(Техрегламенты1,2, инструкции1 к диагностикумам,  по 1 в год).

	8.
	Экспертизы,  выполненные по заказу органов государственной власти, предприятий и организаций.
Обязательно для работников ЦКП.
	шт.
	Перечень выполненных экспертиз с приложением копий договоров и соответствующих экспертных заключений

	9.
	Членство в редколлегиях научных журналов, имеющих международный номер периодических изданий ISSN.
	шт.
	Название журналов.

	10.
	Результаты интеллектуальной деятельности, учтенные в государственных информационных системах (с указанием всех авторов). 
 
	шт.
	 Перечень результатов, сведения о которых внесены в государственные информационные системы (патенты, зарегистрированные научные отчеты, свидетельства о регистрации НТД).

Учитываются результаты, сведения о которых внесены в государственные информационные системы в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г.  № 327 "О единой государственной информационной системе учета научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского назначения" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 16, ст. 1956), а также  от 26 февраля 2002 г.  № 131 "О государственном учете результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ военного, специального и двойного назначения" и иными нормативами актами" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 9, ст. 935; 2011, № 15, ст. 2138; № 37, ст. 5242).

Показателями качества могут являться наличие государственной регистрации и правовой охраны в Российской Федерации, за пределами Российской Федерации, а также факты использования результатов, полученных работником или при его участии.

	11.
	Участие в работе Советов по защите диссертаций
	шт.
	Название и шифр Совета

	12.
	Численность студентов, успешно защитивших дипломные работы, руководство которыми осуществлял работник
	чел.
	ФИО, название работы

	13.
	Численность аспирантов и докторантов, успешно защитивших диссертационные работы, руководство которыми осуществлял работник.
	чел.
	ФИО, название работы

	14.
	Научные конференции с международным участием, в организации которых принял участие работник  (учитываются только научные конференции и симпозиумы, по которым изданы материалы, индексируемые в международных информационно-аналитических системах научного цитирования Web of Science, Scopus, Google Scholar).
	шт.
	Название конференции, симпозиума.

	15.
	Количество научно-популярных публикаций, подготовленных работником, в том числе материалов, комментариев по актуальным вопросам науки и техники в средствах массовой информации федерального уровня. (Учитываются публикации, изданные тиражом более 499 экз., в изданиях, имеющих международные индексы ISBN, ISSN). 

Участие в выставках. Награды. Победы в конкурсах.
	шт.
	 Перечень научно-популярных публикаций,

 а также репортажи, публикации об организации, ее проектах, достижениях, сотрудниках во всех видах средств массовой информации (с подтверждающими материалами и документами).
Название выставки, конкурса и т.д.

	16.
	Консультативная деятельность.

Обязательно для работников ЦКП.
	шт.
	Перечень обучающих курсов, экскурсий,  школ, лекций, мастер-классов  (с подтверждающими  документами -  копиями приказов, договоров и пр.)

	17.
	Влияние работника на привлечение финансовых ресурсов.
	тыс. руб.
	Объем средств, полученных от грантов, проектов, этапов Госзадания, хоздоговорных соглашений и т.п. (с указанием наименования данных проектов). 
Указывается объем средств, полученных при участии работника, в том числе 

на конкурсной основе из бюджетов всех уровней и внебюджетных, включая иностранные источники, 

в форме договоров на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, 

от распоряжения полученными ранее результатами интеллектуальной деятельности (лицензирование, отчуждение прав), 

доходов малых инновационных предприятий, созданных с передачей им результатов интеллектуальной деятельности, полученных при непосредственном участии работника.

	18.
	Объем услуг (средств), оказанных центрами коллективного пользования при участии работника.
Только для работников ЦКП
	тыс. руб.
	Стоимость услуг по проведению исследований и разработок, выполняемых сторонними организациями по договорам (услуги центров коллективного пользования научным оборудованием, информационные и аналитические услуги)


Ф.И.О.                                                                          (подпись)

Руководитель научного подразделения                       

Ф.И.О.                                                                          (подпись)                        

