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Положение

об оплате труда работников федерального государственного научного учреждения             Всероссийского научно-исследовательского института сельскохозяйственной биотехнологии

                                            1.  Общие положения

    1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников ФГБНУ ВНИИСБ разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства Российской федерации № 583 от 5 августа 2008 г. «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетке по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»,  на основе Примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных  бюджетных учреждений сферы научных исследований и разработок, подведомственных федеральному агенству научных организаций, утвержденного  Приказом Федерального агенства научных организаций № 38н от 25 ноября 2014 года. 

   1.2.  Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет всех источников финансирования. 

   1.3. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается настоящим Положением, которое является Приложением к  Коллективному договору, а также «Положением об  оценке эффективности деятельности  работников ФГБНУ ВНИИСБ при реализации условий эффективного контракта».  Размеры окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.

   1.4.  Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой оплаты труда работников учреждений как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

   1.5.  Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

      П. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

   2.1.  Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

-  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях;

 - настоящего Положения;

- Положения об  оценке эффективности деятельности  работников ФГБНУ ВНИИСБ при реализации условий эффективного контракта.
2.2. Минимальные  размеры окладов работников сферы научных исследований и разработок ФГБНУ ВНИИСБ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам*,  разработанных на  основе требований к профессиональной подготовке  и уровню квалификации научных работников с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.3. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (приложения 1-2  к настоящему Положению).

.2.4.. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей (начальников) структурных подразделений учреждения, за исключением оклада (должностного оклада) заместителей главного бухгалтера, устанавливаются на 10 - 20% ниже окладов (должностных окладов) руководителей (начальников) соответствующих структурных подразделений.

2.5. Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.6. Должности руководителей структурных подразделений  института приравниваются к профессионально-квалификационной группе (далее ПКГ) должностей научных работников*.   

   2.7. Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения.

   2.8. Штатное расписание ФГБНУ ВНИИСБ формируется на календарный год, исходя из объема ассигнований федерального бюджета, и утверждается директором. 

       Решение о введении штатного расписания принимается директором с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.  

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

   3.1. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

   3.2. При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам учреждений устанавливается доплата по соглашению сторон.

   3.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; N 30, ст. 3014, ст. 3033; 2003, N 27, ст. 270; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 27; N 13, ст. 1209; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 41, ст. 4285; N 52, ст. 5498; 2007, N 1, ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 30, ст. 3613; N 52, ст. 6235, ст. 6236; 2009, N 1, ст. 17, ст. 21; N 19, ст. 2270; N 29, ст. 3604; N 30, ст. 3732, ст. 3739; N 46, ст. 5419; N 48, ст. 5717; N 50, ст. 6146; 2010, N 31, ст. 4196; N 52, ст. 7002; 2011, N 1, ст. 49; N 25, ст. 3539; N 27, ст. 3880; N 30, ст. 4586, ст. 4590, ст. 4591, ст. 4596; N 45, ст. 6333, ст. 6335; N 48, ст. 6730, ст. 6735; N 49, ст. 7015, ст. 7031; N 50, ст. 7359; N 52, ст. 7639; 2012, N 10, ст. 1164; N 14, ст. 1553; N 18, ст. 2127; N 31, ст. 4325; N 47, ст. 6399; N 50, ст. 6954, ст. 6957, ст. 6959; N 53, ст. 7605; 2013, N 14, ст. 1666, ст. 1668; N 19, ст. 2322, ст. 2326, ст. 2329; N 23, ст. 2866, ст. 2883; N 27, ст. 3449, ст. 3454, ст. 3477; N 30, ст. 4037; N 48, ст. 6165; N 52, ст. 6986; 2014, N 14, ст. 1542, ст. 1547, ст. 1548; N 19, ст. 2321; N 23, ст. 2930; N 26, ст. 3405; N 30, ст. 4217; "Официальный интернет-портал правовой информации" (www.pravo.gov.ru), 5 ноября 2014 г.) (далее - Трудовой кодекс Российской Федерации) и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 30, ст. 3640).

     Минимальный размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

     Расчет повышения оплаты труда за работу в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

     Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время работникам учреждений устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

   3.4. Оплата сверхурочной работы, оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам учреждений устанавливается в соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

   4.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. N 818 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 февраля 2008 г., регистрационный N 11080; Российская газета, 2008, N 28), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. N 739н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 января 2009 г., регистрационный N 13146; Российская газета, 2009, N 15) и от 17 сентября 2010 г. N 810н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 октября 2010 г., регистрационный N 18714; Российская газета, 2010, N 237), работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения показателей и критериев эффективности труда. При этом рекомендуется учитывать:

   4.2. Для научных работников учреждения:

- трудовой вклад научного работника в выполнение проводимых учреждением научно-исследовательских работ (в составе временных творческих коллективов);

- участие в разработке учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, а также участие в семинарах, проводимых учреждением, выступления по поручению руководства учреждения на конференциях и симпозиумах;

- публикационная активность в рецензируемых отечественных и ведущих зарубежных периодических изданиях, в журналах, индексируемых в наукометрических базах данных;

- публикации по профилю научной деятельности учреждения монографий, книг и учебников;

- осуществляемое по поручению руководства учреждения наставничество, научное руководство аспирантами;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа российской науки как внутри страны, так и за ее пределами;

- непосредственное участие в выполнении грантов, конкурсах, договорах гражданско-правового характера, экспериментальных группах и других приносящих доход мероприятиях;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ в области научных исследований, грантов государственных научных фондов;

- наличие объектов интеллектуальной собственности, патентов на них;

- участие в методической работе и инновационной деятельности учреждения;

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки;

- использование новых эффективных технологий в процессе работы;

- успешное выполнение планов научно-исследовательских работ и других работ исследовательского характера за определенный срок (квартал, год) или по завершении работы (этапа);

- достижения в инновационной деятельности учреждения;

- выполнение особо важных и срочных работ.

   4.3. Для работников учреждений, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих:

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- выполнение особо важных и срочных работ.

   4.4. При установлении выплат стимулирующего характера другим категориям работников учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

   4.5. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

   4.6. Стимулирующие выплаты устанавливаются на год и могут повышаться (уменьшаться)  в зависимости от  трудового вклада каждого работника.
   4.7.    Стимулирующие выплаты осуществляются по решению директора, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. 
V. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главного бухгалтера

   5.1. Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 16, ст. 1958).

   5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется Федеральным агентством научных организаций в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, и отражается в трудовом договоре, либо в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения.

    5.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений приказами по соответствующим учреждениям.

   5.4. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений выплачиваются по решению Федерального агентства научных организаций с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждений и их руководителей.

   5.5. Заместители руководителей учреждений и главные бухгалтера имеют право на получение выплат стимулирующего характера в соответствии с главой IV настоящего Положения. 

VI. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих   общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

4.1. Рекомендуемые минимальные  размеры окладов работников, занимающих должности  руководителей,  специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам**  и настоящим Положением   (приложение 1).    
         Размер выплат компенсационного характера определяется в соответствии с разъяснением о порядке установления этих выплат  в федеральных бюджетных учреждениях  и настоящим Положением.

        Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

VII. Другие вопросы оплаты труда

     Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), научных работников, которые не определены настоящим Положением, устанавливаются директором самостоятельно.

                                                                                                         Приложение N 1

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ/КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа / квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников второго уровня:

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	5 600

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	6 216

	1.3.
	3 квалификационный уровень
	6 776

	1.4.
	4 квалификационный уровень
	7 224

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников третьего уровня:

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	7 631

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	8 241

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	8 928

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	9 615

	

	3. Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений:

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	10 900

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	12 600

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	14 700

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	17 100

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	19 800

	4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	4 379

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	4 510

	5. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	5.1.
	1 квалификационный уровень
	5 082

	5.2.
	2 квалификационный уровень
	5 641


	5.3.
	3 квалификационный уровень
	6 200

	5.4.
	4 квалификационный уровень
	6 504

	5.5.
	5 квалификационный уровень
	6 912

	6. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	6.1.
	1 квалификационный уровень
	9 030

	6.2.
	2 квалификационный уровень
	9 752

	6.3.
	3 квалификационный уровень
	10 565

	6.4.
	4 квалификационный уровень
	11 288

	6.5.
	5 квалификационный уровень
	12 191

	7. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	7.1.
	1 квалификационный уровень
	13 104

	7.2.
	2 квалификационный уровень
	13 759

	7.3.
	3 квалификационный уровень
	14 545

	8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников морского транспорта третьего уровня

	8.1.
	1 квалификационный уровень
	13 200

	8.2.
	2 квалификационный уровень
	14 124

	8.3.
	3 квалификационный уровень
	14 784

	8.4.
	4 квалификационный уровень
	15 576

	8.5.
	5 квалификационный уровень
	16 236

	9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников морского транспорта четвертого уровня

	9.1.
	1 квалификационный уровень
	16 632

	9.2.
	2 квалификационный уровень
	17 424

	9.3.
	3 квалификационный уровень
	18 084


                                                                                                         Приложение N 2

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ ПО РАЗРЯДАМ ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

В СООТВЕТСТВИИ С ЕДИНЫМ ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫМ

СПРАВОЧНИКОМ РАБОТ И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	N п/п
	Разряд выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Минимальный размер оклада, рублей

	1.
	1 разряд
	5 554

	2.
	2 разряд
	6 110

	3.
	3 разряд
	6 943

	4.
	4 разряд
	8 053

	5.
	5 разряд
	8 701

	6.
	6 разряд
	9 256

	7.
	7 разряд
	9 534

	8.
	8 разряд
	9 812


Зам. директора                                                           В.Н.Киселев

Зам. директора                                                           В.В.Сосницкий

Главный бухгалтер                                                    Е.А.Рубцова

Начальник отдела кадров                                          Л.И.Сукова

* Приказ Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок» (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июля 2008 г. № 12001) 





* Приказ Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июля 2008 г. № 12001) .                         


** Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июня 2008 г. № 11858),








